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PROVINCIA DI MILANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

DIPARTIMENTI AFFARI GENERALIL ISTITUZIONALI

SETTORI AFFAR] GENERALI
OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BUCCINASCO
— APPROVAZIONE

Il Sindaco, sig. Giambattista Maiorano, e 1’Assessore al Personale, dott. Ofttavio Baldassarre,
presentano la seguente proposta di deliberazione:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che

- Part. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della
L. n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha previsto:

e I’emanazione da parte del Governo di un codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico
(comma 1);

s la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente
di valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il
codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza ¢ l'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione (comma 5);

VISTO il D.P.R. del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 1657

CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtd imparzialita ¢ buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi
integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1,
comma 2);




DATO ATTO che il codice di comportamento deve essere adottato dalle amministrazioni locali,
sulla base dell’intesa raggiunta in data 24 higlio 2013 in sede di Conferenza Unificata ai sensi
dell’articolo 1, commi 60 e 61 della L. n. 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore
del sopra citato D.P.R. n. 62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da quest’ultimo;

RICHIAMATA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da
parte delle singole amministrazioni del codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in

particolare:

- 1l codice ¢ adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD),
istituito per I’esercizio delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma
3, del Codice nazionale; :

- il Nucleo di Valutazione & chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della
procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto
nelle linee guida della Commissiong;

- il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione: Pamministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla Iuce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte ’amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;

- il Codice ¢ adottato da ciascuna amministrazione, ove possibile, entro il 31 dicembre 2013,
e, comunque, in tempo per consentire 1’idoneo collegamento con il Piano Triennale per la

“prevenzione della corruzione;

VISTO J’allegato schema di codice di comportamento {All. n. 1), appositamente predisposto da
questa Ammimstrazione sulla base delle suddette linee guida fornite dalla CIVIT ed a seguito di
procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell’allegata relazione illustrativa del
codice stesso (All. n. 2);

PRESO ATTO che non ¢ pervenuta alcuna osservazione alla bozza di codice sottoposta dall’Ente
alla consultazione degli stakeholders;

ACQUISITO il parere favorevole del Nucleo di Valutazione relativamente alla conformita della
procedura seguita nell’adozione del Codice a guanto previsto nelle linee guida della CIVIT;

RILEVATO che al codice di comportamento dell’Ente verrd garantita la massima diffusione,
secondo le procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013:

DELIBERA

1) di approvare ’allegato codice di comportamento del Comune di Buccinasco (All. n. 1} che,
unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento (All. n. 2), forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) di dare atto che al predetto codice verrd garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;




4)

di stabilire, ai sensi dell’art. 15, commi 6 e 7, del D.P.R. n. 62/2013, le seguenti linee guida
in materia di vigilanza e monitoraggio:

Iattivita di vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da parte dei
dipendenti, sia di quello generale che di quello specifico dell’Ente, viene effettuata
dai rispettivi Responsabili di Settore, tenendo conto delle violazioni accertate e
sanzionate ai fini della tempestiva attivazione del procedimento disciplinare ¢ della
valutazione individuale di ogni singolo dipendente;

I’attivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei
Responsabili di Settore, nonché la mancata vigilanza da parte di questi ultimi
sull’attuazione e sul rispetto dei codici presso le strutture di cui sono titolati, ¢ svolta
dal Segretario Generale-Responsabile per la prevenzione della corruzione;

il monitoraggio sull’attuazione dei codici di comportamento viene effettuato da
ciascun Responsabile di Settore con cadenza annuale in sede di valutazione della
performance individuale dei propri dipendenti; i dati verranno poi trasmessi al
Responsabile della prevenzione della corruzione che ne cura il raccordo a livello di
Ente;

ai fini delle attivitd di vigilanza e di monitoraggio, i Responsabili di Settore si
avvalgono dell’'Ufficio Procedimenti Disciplinari, che cura 'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento ¢ la raccolta delle condotte
illecite accertate ¢ sanzionate; nell’esercizio di tali attivita, i predetti soggetti si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di prevenzione della
corruzione adottato dall’ Amuministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. n.
190/2012;

a seguito delle predette attivitd di vigilanza e di controllo, qualora lo ritenessero
opportuno, i Responsabili di Settore possono proporre al Responsabile della
prevenzione della corruzione [’aggiomamento del codice di comportamento
dell’ amministrazione;

il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
conoscenza dei codict di comportamento nell’ Amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione a livello di Ente, la pubblicazione sul sito istituzionale
della comunicazione all’ Autorita nazionale anticorruzione;

di dichiarare, considerata 1’urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267.
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At sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Ia presente proposta di deliberazione avente
ad oggetto: “CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BUCCINASCO —
APPROVAZIONE” si ritiene regolare sotto il profilo tecnico.

A1 sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in merito alla presente
proposta di deliberazione avente ad oggetto: “CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
COMUNE DI BUCCINASCO — APPROVAZIONE”, si attestano la regolarita ¢ la correttezza
dell’azione amministrativa.

11 Responsabile del Settore
Affari Generali
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Al sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ dell’art. 4 del vigente Regolamento di
contabilitd, la presente proposta di deliberazione avente ad oggetio: “CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BUCCINASCO — APPROVAZIONE” si ritiene

regolare sotto il profilo contabile,

Al sensi dell’art. 147 comma 2, lett. ¢} del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la presente proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI

BUCCINASCO — APPROVAZIONE” si ritiene regolare sotto il profilo del rispetto degli
equilibri finanziari e degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno.
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